NOTA DE PREMSA

IN2 impulsa IA+Igual, un projecte pioner que promou I'0s
confiable de la IA aplicada al mercat laboral

e La consultora tecnologica, amb seu a Barcelona, auditard els algoritmes
emprats en I'drea de Recursos Humans

e Unainiciativa d'innovacié social financada amb fons europeus del pla Next
Generation

Barcelona, 08 d'octubre de 2023. El Projecte IA+Igual és una iniciativa innovadora de
CVA, IN2 i ORH que neix amb I'objectiu d'analitzar i verificar els algoritmes
d’Intelligencia Artificial aplicats en I'ambit de Recursos Humans. Identificar els biaixos
inconscients en la programacidé és el primer pas per impulsar una |IA més éetica i
igualitaria dins de I'ecosistema empresarial.

En aquest projecte de dos anys de durada -fins el juny de 2025-, CVA aporta
I'experieéncia en comunicacié estratégica i campanyes de sensibilitzacio; IN2 és el
soci tfecnologic responsable de la verificacié dels algoritmes; i ORH assumeix un altre
dels grans reptes del projecte, la formacio. Felix Villar, d’IN2, explica: “Utilitzem el
model Eticas, aplicable en auditories d'algoritmes de productes i serveis en I’ambit de
la Intelligencia Artificial. L'avantatge d'utilitzar el sistema de verificacio a través de
I'andlisi de casos reals d'empreses és que ens permeti crear un model algoritmic etic
i altament eficient en el camp de la IA aplicada a RR.HH".

El projecte culminard amb I'elaboracié d'un Llibre Blanc amb recomanacions per un
model de certificacio, i la proposta d'un segell de qualitat especific per I'ambit
laboral. “Amb aquest innovador projecte, com menciona Rafael Paulet, president
d’'IN2, posem la tecnologia al servei de les persones, especificament fomentant una
IA efica que no exclogui als col lectius més vulnerables en I'entorn empresarial.”

Per I'elaboracié del Llibre Blanc, els tres socis de la xarxa col laborativa, financada a
través de la Comunidad de Madrid amb Fons Next Generation, compten amb un
Consell Assessor multidisciplinari integrat per professionals de reconeguda trajectoria
professional, entre els que figuren tres que impulsen el projecte des de Catalunya: la
sociologa Nataly Buslon -experta en Intel ligencia Artificial i Igualtat-, la consultora de
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formacié Olga Herrero -experta en gamificacié-, a més de I'enginyer informatic Félix
Villar -expert en certificacio i transformacié digital d’'IN2.
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Per una digitalitzacio etica

Aquest projecte té una clara vessant etica: es basa en les recomanacions de Ia
Comissié Europeaila UNESCO sobre I'Etica en|'Us de la |A i contribuird ala consecucié
de quatre dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (Igualtat de genere, Treballl
decent i creixement economic i Aliances estrategiques per la consecucidé
d’'objectius).

En un entorn de canvi disruptiu, tant els cursos com les campanyes de sensibilitzacio
gue promourd IA+lgual giraran al voltant de temes clau que contribueixin a crear una
digitalitzacio sostenible, com un entorn laboral divers i sense biaixos que faciliti la feina
a tots els collectius, en especial als més vulnerables; I'avenc de la regulacio;
politiques de proteccidé de dades per empreses i usuaris, etc.

Sobre el Projecte. IA+Igual és un projecte cofinancat per la Direccién General de Evaluacion,
Calidad e Innovacién, de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad
de Madrid, a través del Plan de Recuperacidon, Transformacidn y Resiliencia de la Unid
Europea. Es tracta d'un projecte pilot, innovador en matéria d'Assumptes Socials, que el
desenvolupen les empreses CVA, IN2 i ORH amb I'objectiu fonamental d’analitzar i verificar els
algoritmes d'Intel ligencia Artificial aplicats en I'Gmbit de Recursos Humans per identificar els
bicixos en la seva programacid i impulsar una IA més ética i igualitaria dins de I'ecosistema
empresarial.

Per a més informacid o entrevistes:

Sandra Catalina Asun Velasco
Tel.: +34 679 198 581 Tel.: +34 682 156 440
sandra.catalina@iamasigual.eu asun.velasco@iamasigual.eu

Financiado por " . 2"“ do W u
COBEANG acupenmcion [y —
& Unidn Buropea g'ﬁ"-\l DE ESPARMA Yrarstormasiin st s e
a -

| W/ desiliencia |

www.iamasigual.eu inX > JoX ¢ Xd]

NextGeneratonEU



https://www.linkedin.com/company/ia-mas-igual/about/
https://twitter.com/iamasigual
https://www.instagram.com/iamasigual/?hl=es
https://www.facebook.com/iamasigual?locale=es_ES
https://www.tiktok.com/@iamasigual
https://planderecuperacion.gob.es/
https://cvalora.com/
https://www.in2.es/
https://www.observatoriorh.com/
mailto:sandra.catalina@iamasigual.eu%0d

