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NOTA DE PRENSA 
 

IA+Igual crea una Red de Embajadores para dimensionar su objetivo de 

promover una IA sin sesgos en el ámbito de los RRHH 
 

• Formarán parte de esta red un grupo de profesionales influyentes que comparten la visión de 

una IA ética, explicable e inclusiva 

Madrid, 21 de enero de 2025 – El proyecto IA+Igual crea una Red de Embajadores formada por 

profesionales de referencia en el ámbito de los recursos humanos que comparten la visión de construir 

un entorno ético y eficiente, que garantice el desarrollo de herramientas soportadas en inteligencia 

artificial sin sesgos en el ámbito de la gestión de talento y el mercado laboral.  

 

Esta red, que se irá conformando a lo largo de los próximos meses, ha incorporado ya a  Santiago García, 

licenciado en Derecho y especialista en recursos humanos y transformación digital; Carlos Cabañas, 

experto en consultoría tecnológica y de RRHH, con un enfoque en la innovación y ética; Fátima Álvarez, 

filósofa, experta en pensamiento crítico y ética; Roberto Rodríguez, experto en gestión de talento, con 

un enfoque en la implementación de estrategias éticas e inclusivas; Joan Clotet, humanista digital con 

un enfoque en la integración tecnológica responsable; Estela Martín, abogada experta en igualdad y 

directora de comunicación, y Javier Bonache, experto en People Analytics y soluciones de talento 

basadas en IA. 

 

Marisa Cruzado, fundadora y coordinadora de IA+Igual, afirma que se trata de un proyecto de 

innovación social con un enfoque colaborativo. “Vivimos una transformación que transciende de lo 

tecnológico. La IA está cambiando la forma en que nos relacionamos, viajamos, compramos, nos 

divertimos y trabajamos y por tanto, hablamos de una transformación social. En el ámbito laboral, en el 

que se centra IA+Igual; podemos avanzar de la mano de la IA, convirtiéndola en nuestro copiloto 

profesional para ser más productivos, eficientes y creativos. O podemos dejar que nos sustituya y nos 

expulse del mercado laboral. El desarrollo de herramientas basadas en la ética, la detección y 

eliminación de los sesgos y el respeto a la normativa es la forma de garantizar un futuro de talento 

sostenible”. 

 

IA+Igual, que está llevando a cabo un análisis empírico del impacto de los sesgos inconscientes en las 

herramientas soportadas en IA y aplicadas a diferentes procesos de recursos humanos, cuenta con un 

Comité Asesor multidisciplinar. Además, del análisis está desarrollando un itinerario formativo dirigido 

a todos los profesionales que necesiten entender que es la IA, cuál es su marco normativo, cómo 

https://www.linkedin.com/company/ia-mas-igual/about/
https://twitter.com/iamasigual
https://www.instagram.com/iamasigual/?hl=es
https://www.facebook.com/iamasigual?locale=es_ES
https://www.tiktok.com/@iamasigual
https://iamasigual.eu/
https://www.linkedin.com/in/santiagogarcia/?locale=es_ES
https://es.linkedin.com/in/ccabanas
http://www.linkedin.com/in/fatima-alvarez
https://www.linkedin.com/in/roberrg/
https://es.linkedin.com/in/joanclotet
https://www.linkedin.com/in/estela-mart%C3%ADn-84492025
https://www.linkedin.com/in/javierbonache-futureofwork/
https://es.linkedin.com/in/marisa-cruzado-collado-39576512


              

 

 

 

 

 

 

                           

 

 

 

 

www.iamasigual.eu      

impactan los sesgos en sus modelos de entrenamiento y qué proceso de aprendizaje deben seguir para 

convertir la IA en su copiloto profesional.  

 

Si quiere formar parte de nuestra RED, escríbanos a comunicacion@iamasigual.eu y nos pondremos en 

contacto con usted.  

 

Sobre el Proyecto. IA+Igual es un proyecto cofinanciado con Fondos Next Generation (UE) a través de 

la Dirección General de Evaluación, Calidad e Innovación, de la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos 

Sociales de la Comunidad de Madrid, a través del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 

del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 del Gobierno de España. Se trata de un proyecto 

piloto, innovador en materia de Asuntos Sociales cuyo objetivo fundamental es analizar y verificar los 

algoritmos de Inteligencia Artificial aplicados en el ámbito de RR. HH para identificar los sesgos en su 

programación e impulsar una IA más ética e igualitaria dentro del ecosistema empresarial. 

 

Para más información o entrevistas: 

Dpto. de Comunicación 

Anabel Cuevas 

Tel.: +34 679 198 581 

acuevas@cvalora.com 
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